SOMOS.

LA NEWSLETTER DE ADISLAN

Especial: Centro Ocupacional

Arrancamos con muchisima ilusion esta edicién especial
de nuestra newsletter SOMOS.

En las ediciones especiales abordaremos en profundidad
todo el material que nos hacen llegar desde las diferentes
dreas de la entidad.

o
L e

En este caso, los compaferos y compaferas y personas
’ usuariaos del Centro Ocupacional quieren que
!\ 1 conozcamos en profundidad el grandisimo trabajo que
ji estdn llevando a cabo desde hace meses.

e Formacioén en
$4 reparaciony
reuclaje de

i muebles.
Impartida por la

5 restauradora  Maria
s Ao TS ‘ Arencibia.

Seguimos apostando por la formacidn y la sostenibilidad.

A través de un curso de reparacion y reciclaje de muebles,
las personas participantes aprenden carpinteria bdsica,
desarrollan su creatividad, trabajan en equipo y toman
conciencia sobre la importancia de la economia circular.

Cada mueble que se recupera demuestra que todas las
personas tienen talento, capacidad de aprendizaje y
mucho que aportar a la sociedad, cuando se les ofrecen
oportunidades y apoyos adecuados.
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Bienvenida a nuevos
profesionales.

Taller prelaboral de bar y cafeteria.

El equipo motor de nuestra entidad, organiza cada dos
meses una jornada de bienvenida e integracion que viene
destinada a los/as  trabajadores/as recientemente
incorporado en Adislan.

El grupo prelaborales del taller bar y cafeteria organiza y
elabora un refrigerio en la Sede de nuestra entidad, donde =
podrdn poner encima de la mesa algunas dudas o i'
curiosidades.

.. Il Feria del libro
Ceip César
Manrique

Lyl Cabrera

Sl Con la participacion
de Susan Ramos como
g autora.

El 20 abril, con motivo de la celebraciéon del Dia del Libro,
Susan participd en la Il Feria del libro de CEIP César
Manrique Cabrera, donde tuvo la oportunidad de
compartir con nifos, familias y docentes, su experiencia
como escritora de tres cuentos infantiles, un proyecto que
ha construido con mucha ilusién y esfuerzo.

Durante su intervencion, explic6 cémo comenzd esta M,
aventura literaria, qué la inspird a crear sus historias y
quiénes han sido las personas que mds la han apoyado [y
en este camino. También hablé con entusiasmo de sus &
deseos y proyectos futuros, demostrando que su
creatividad sigue creciendo.

La participacion de Susan en este encuentro fue | S
especialmente enriquecedora, no solo para ella, sino |
también para quienes la acompanaron.

Tuvo la ocasion de conocer a otras autoras de la isla,
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descubrir sus obras y escuchar sus vivencias dentro del
mundo de la literatura.

Este intercambio de experiencias resulté muy motivador y
reforzd6 su deseo de seguir escribiendo y compartiendo
sus cuentos con mas lectores.

Desde Adislan, celebramos con orgullo este logro y el
espacio de visibilidad que Susan ha conquistado.

Su participacidon demuestra el valor de ofrecer
oportunidades reales para que cada persona puedad
mostrar su talento y avanzar en sus metas personales.

Crealogos de lecciones de pista y vida.

Charla a la que asistio Aitor.

En la sesidon de Credlogos de “Lecciones de vida y pista”,
Aitor mantuvo en todo momento una escucha activa,
mostrando atencidon continua mientras se presentaban y
visualizaban los videos. Se mantuvo receptivo Yy
conectado con el contenido, siguiendo cada explicaciéon y
situacion.

Al finalizar la actividad, durante el trayecto a casa, Aitor
compartid una reflexion muy significativa. Nos expreso
que “no por estar en silla de ruedas, no valemos para |
nada, todo lo contrario”. Demostrando una actitud g
positiva.

; Los wusuarios que se estdn preparando para ser
Veymmompqs: educadores ambientales de la entidad: Adriana y Ernesto,
taje y educacion acudieron al centro de Biodiversidad Agricola de
ambiental. Lanzarote (CBAL) para colaborar con los compareros de
GREVISLAN en varias charlas a diferentes centros

Con Adriana y Ernesto. educativos de la isla, sobre reciclaje y vermicompostaje.

JULIO 2026 ‘ g




S O M o S o LANEWSLETTER DE ADISLAN ESPECIAL: CENTRO OCUPACIONAL

Encuentro de familias
SPASL, COy CEE Grevislan

Un punto de encuentro cercano donde poder
escuchar a las familias.

A través de una dindmica participativa, las familias
pudieron compartir sus experiencias, preocupaciones y
necesidades, favoreciendo asi la creacidn de espacios
mas ajustados a su realidad.

Desde Adislan seguimos apostando por el trabajo
conjunto con las familias, entendiéndolas como una pieza
clave en el desarrollo personal y laboral de las personas.

Elaboracion del desayuno de familias.

Grupo prelaboral de bar y cafeteria.

Un jueves al mes, se realiza un desayuno para todas aquellas familias de la entidad que
se quieran acercar a compartir un rato agradable con otras familias y los profesionales.
Ese desayuno es elaborado con mucho carifio, por el grupo prelaboral del Centro
Ocupacional, de bar cafeteria. Esta es una pequena muestra del trabajo que se realiza
en nuestras instalaciones para que ofrecer siempre lo mejor.

g
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Primeras actuaciones en violencia de
genero, domeéstica y sexual.

Unidad de Atencion a la Familia y Mujer de la Policia Nacional.

Junto con la Asociacion SENTIRTE participamos en una reunién con la UFAM de la Policia
Nacional para mejorar la atencién a personas con discapacidad que puedan sufrir
situaciones de violencia de género, doméstica o sexual.

Durante el encuentro, cada entidad explicd su trabajo y sus recursos, y se destacd la
importancia de adaptar la atencidn policial a las necesidades de apoyo de cada
persona, garantizando una intervencidén accesible, comprensible y respetuosa.

Como resultado, las entidades acordaron mantener una colaboracion continug,
promover futuras acciones conjuntas de formacién y sensibilizacion, y reforzar el trabajo
en red para mejorar la deteccion, atencién y acompafamiento de las personas con
discapacidad en situaciones de violencia.

La valoracién de la actividad ha sido muy positiva, ya que supone un primer paso para
fortalecer la coordinacion entre el dmbito social y policial y ofrecer una atencion mas
completa y centrada en la persona.

Charla
formativa en

) A . W N - B resolucion de
el ‘B conflictos.
, !—__‘gﬁé%ﬁlo—wﬁ POL 18 'Y ] l’f‘
7~ 4 PUS_ I Hubl.lldades Ppara la
ﬁ N gestion positiva de
PoLicia== RSP i& conflictos.

Charla sobre resolucidn de conflictos, en la que se
abordan los conceptos bdsicos y estrategias de gestion
de conflictos, haciendo especial hincapié en la
comunicacién asertiva.

La formacion se desarrolla mediante una metodologia
prdctica y participativa, con dindmicas y ejemplos reales |
del entorno de bar-cafeteria, proporcionando |
herramientas aplicables tanto en el dmbito laboral como
personal.
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mareas: Danza y Comunidad)

Danza comunitaria con Laura Marrero.

Realizacibn de wun taller de danza y movimiento
consciente, enfocado en el bienestar, la expresién =
corporal y la conexidon grupal. A través de ejercicios de '
respiracién, dindmicas de movimiento libre e interaccién &k -
entre participantes, se fomenta la exploracién personal y :
colectiva en un entorno seguro y participativo. La
actividad finaliza con una breve coreografia, un espacio
de relajacion y una puesta en comdn voluntaria de las
experiencias vividas.

Festival Traslacion (Entre ?‘“ =

[

Final partido
de futbol de la
UD Lanzarote -
Real Union
Tenerife.

Se organiza un pequefio grupo de dos personas para Asisten Aitorycquos,
asistir a la final del partido Unién Deportiva Lanzarote VS

Real Unién Tenerife. Las personas participantes comparten
el interés por disfrutar de un momento de ocio junto a sus
amistades.

Semanas antes nos reunimos para trasladar esta
invitacién y organizarnos para acudir a esta.

Una vez acudimos al partido, tanto Aitor, como Carlos lo
pasaron increible, compartieron un rato de emocién de
“casi” goles, porque quedaron 0-0 jEmpate!

Pasaron un rato increible tomdndose un refresco y disfrutando del final de partido
acompanado de personas conocidas y de un buen clima.

JULIO 2026

6



S O M o S o LANEWSLETTER DE ADISLAN ESPECIAL: CENTRO OCUPACIONAL

Concentracidon de baloncesto de la Liga
Sin Limite Platano de Canarias.
Celebrada en La Graciosa.

En la concentracion celebrada dentro de la Liga Sin
Limites en la Isla de La Graciosa, participaron un total de 5
equipos: 2 procedentes de Gran Canaria (7 Palmas vy
Proyecto Suma), 1 de Tenerife (Altivos) y los 2 de Lanzarote,
cada uno con dos equipos (Magec Tias y Saltamos
Barreras).

La jornada transcurri6 en un ambiente deportivo y de
convivencia entre islas, favoreciendo el encuentro entre
jugadores, técnicos y familias. Durante estos partidos se
observd un buen nivel de implicacién por parte de todos
los equipos, con actitudes de respeto, companerismo y
apoyo mutuo. La participacion fue activa y constante.

lll Feria de
empleo de Tias

Se  presenta el gumgl
Proyecto Chibusque y [
visita de varias

personas usuarias.

La Il Feria de Empleo de Tias, organizada por el Ayuntamiento de Tias, tiene como
objetivo mejorar la empleabilidad mediante actividades formativas y el contacto directo
con empresas.

En este evento, ADISLAN participa a través de sus servicios de empleo (CEE, SPASL y
Centro Ocupacional) para difundir sus programas de inclusion laboral para personas
con discapacidad intelectual.

JULIO 2026 ‘ 7
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El Centro Ocupacional destaca por la presentacidn del Proyecto Chibusque, una
iniciativa que promueve la inclusion, la sostenibilidad y la creacién de oportunidades
laborales. Ademds, profesionales de los distintos servicios de ADISLAN colaboran para
visibilizar su trabajo conjunto.

La participacién también incluye el acompanamiento de personas usuarias del Centro
Ocupacional por parte del equipo de empleo y apoyo sociolaboral, facilitando su
acercamiento al mundo laboral, el desarrollo de habilidades sociales y la motivacion
hacia la insercion laboral.

Actividad de
tiempo libre
y ocio: Cine

Con Claudia y Janet.

La actividad consistié en realizar una salida al cine con
Claudia y Janet, con el objetivo de que las personas
usuarias disfrutaran de una experiencia de ocio en un
entorno comunitario, fomentando la inclusiébn social, la
participacién activa y el acceso a actividades culturales.

Las participantes se desplazaron en transporte publico,
acompafadas por un profesional, hasta la estacion de
guaguas de Arrecife. Desde alli caminaron hasta la zona
de El Charco de San Ginés, donde adquirieron las entradas
para asistir a una pelicula previaomente elegida por ellas,
favoreciendo asi su autonomia y capacidad de toma de
decisiones.

Primera entrega de Proyecto Chibusque

Marcadores para el hotel La Isla y El Mar.

El Proyecto Chibusque, impulsado por el Centro Ocupacional de ADISLAN, es una
iniciativa que promueve la inclusidon social y laboral de personas con discapacidad
intelectual mediante la elaboracion artesanal de papel reciclado y papel semilla.

Se trata de un proyecto que combina sostenibilidad, economia circular e impacto social
en Lanzarote, transformando residuos en oportunidades reales.

JULIO 2026
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Chibusque no solo es una actividad ocupacional con
sentido, sino también un espacio donde las personas
desarrollan habilidades, refuerzan su autonomia vy
participan activamente en la sociedad a través de la
creacién de productos Utiles y sostenibles.

Este proyecto fue cedido a ADISLAN por el Grupo Chacon y
cuenta con la colaboracion de la Asociacion Arrecife
Natura y el PFAE Tias en Verde, consolidando una red de
cooperacion social y medioambiental.

En este contexto, se llevd a cabo la primera entrega oficial
de productos del Proyecto Chibusque al Grupo Aylanz,
constituyendo un hito fundamental para su incorporacion
como entidad colaboradora.

Esta accidén representa no solo un paso hacia la
consolidacién del proyecto en el tejido empresarial local,
sino también una oportunidad para visibilizar las
capacidades de las personas participantes, demostrando
que, con los apoyos adecuados, aportan un valor
significativo a la sociedad.

Chibusque se consolida asi como un puente hacia la
inclusion, evidenciando cémo la colaboracion entre
entidades sociales y empresas puede generar un impacto
positivo tanto a nivel social como medioambiental,
contribuyendo a la construccién de una sociedad mdas
justa, sostenible e igualitaria

Torneo inclusivo Rotedama y visita al
Parque Cabarceno en Cantabria

Magec Tias Inclusivo.

S ROTSDAM
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El equipo inclusivo del Magec ha sido invitado por la organizacién del torneo Rotedama
en Santander para participar en este encuentro deportivo, lo que supone un
reconocimiento al trabajo, compromiso y evolucién del grupo.

La visita al Parque de Cabdrceno completa la experiencia deportiva con un espacio de
disfrute y convivencia.

Entrenamiento
en contexto:
uso del
transporte
publico

Practicar habilidades
del dia a dia.

Claudia y Janet participaron en una salida a la
comunidad con el objetivo de fomentar y reforzar
habilidades para la vida diaria en entornos reales.

Durante la actividad se trabajé el uso auténomo del
transporte publico, la gestidon y el control del tiempo, la
aplicacion de habilidades sociales en distintos contextos,
el manejo responsable del dinero, el conocimiento y
respeto de las normas de seguridad vial, asi como el
aprendizaje y la participacién activa en recursos y
espacios comunitarios.

Esta experiencia contribuyd al desarrollo de la autonomia
personal y a la inclusion social de las personas
participantes.

JULIO 2026 ‘ 10
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Visita Hotel Aequora
Grupo prelaboral limpieza - lavanderia

El grupo fue recibido en recepcién, donde tuvo lugar la
presentacidbn de la responsable, asi como de Ia
gobernanta y la subgobernanta.

En primer lugar, se ofrecid una explicacion detallada sobre
los procedimientos de limpieza de habitaciones.

Posteriormente, las personas participantes realizaron una
prdctica guiada centrada en el arreglo de camas. Durante
esta fase, se promovié la participacion activa mediante la
formulacidn de preguntas orientadas a identificar los
elementos que deben limpiarse antes de la entrada de un
cliente, obteniéndose diversas respuestas correctas.

Asimismo, observaron de
forma directa la secuencia
de trabajo en lavanderiq,
incluyendo la recogida de
ropa, el uso de maquinaria
(lavadoras), el proceso de
planchado, el
almacenamiento y el
doblado de ropa y ropa de |
cama. Tras la finalizacién de |
la parte especifica
vinculada a los servicios de
limpieza y lavanderiq,

! organizacion del

A continuacion, se visitd el
drea de lavanderia, donde
se explicaron las funciones y
servicio.
Las personas participantes
pudieron realizar prdcticas
relacionadas con el
planchado, asi como con la
organizacién y manejo del
carro de valet.

el grupo realizd un breve recorrido por las instalaciones del hotel, durante el cual se
presentaron otras dreas y se explicaron diversas actividades y servicios ofrecidos a los
clientes, ampliando asi la comprensién global del funcionamiento del entorno hotelero.

JULIO 2026
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Taller de bienestar emocional con Plena
Inclusion

Aprendizaje de estrategias de regulacion emocional y
autoconocimiento.

S En la formacién realizada, se comenzd con una dindmica
de presentacion en la que cada participante expresd
coOmo se sentia en ese momento. Posteriormente, se
trabajéo el reconocimiento e identificacibn de las
emociones bdsicas, fomentando en todo momento la
participacion activa del grupo.

Entre las dindmicas desarrolladas, se incluyd la escucha
de diferentes audios emocionales, donde los participantes
debian identificar la emocién que consideraban que
estaba experimentando la persona en cada situacién. Se
abordé el trabajo emocional a través de la reflexion sobre
experiencias personales relacionadas con emociones
como la felicidad, la tristeza, el miedo o la sorpresaq,

.~ ademds de la manera en que estas emociones se
ﬂ manifiestan y se experimentan a nivel individual.

También se trabajé la relacidbn existente entre
pensamientos y emociones, haciendo especial hincapié
en la identificacion de pensamientos negativos y su
sustitucién por pensamientos mds adaptativos y positivos.

Ademds, se proporcionaron estrategias orientadas al
cuidado del bienestar emocional, como técnicas de
relajacion, la importancia del ejercicio fisico y hdbitos de
autocuidado relacionados con el descanso, las rutinas
diarias y una alimentacion saludable.

Por otro lado, se ofrecié informacidn sobre el tratamiento
profesional en salud mental, tanto psicolégico como
farmacolbgico, resaltando la importancia de comprender
el motivo y la finalidad del tratamiento que cada persona
pueda estar siguiendo.

Para finalizar, se trabajaron herramientas de autocontrol emocional y manejo de la
ansiedad, como el diario de ansiedad y el “semdaforo de la ansiedad”, con el objetivo de
favorecer la identificacion de sintomas, reconocer los niveles de malestar y la aplicaciéon
de estrategias de regulacién emocional.

JULIO 2026
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Colaboracion con la asociacion Permaterra

Taller agroambiental, participan Christian, Elsa y Alejandro.

Para comenzar se presentan las personas responsables en esta colaboracion, Paula y
Michel. También presentaron la Asociacidon y explicaron los diversos trabajos y
colaboraciones que realizan. Ademds nos realizan una visita guiada por los diferentes
huertos, explicando el tipo de plantas, las cosechas y como estaban organizados. Los
participantes reconocen algunas de las plantas y comentan que también las
trabajomos en Adislan, en su huerto, se les ve motivados y contentos por poder
compartir sus experiencias del taller con Michel.

Luego, comenzamos con el abonado de pitayas. Michel explica los pasos del abonado,
arrancar las malas hierbas, retirar rofe, verter el abono, tapar nuevamente con rofe y
rastrillar para dejar la zona uniforme. Se dividieron las tareas, aunque se fue alternando
para que todos probaran los pasos. Finalmente se realizd el abonado en equipo de 7
pitayas.

Luego nos explicaron el proceso de vermicompostaje y los
productos que se utilizaban para ello. Nos muestran como
separan el proceso en 3 espacios diferentes. Finalmente
nos explican como hacerlo y prepararlo y las capas que
se deben ir colocando para hacerlo.

Nos despedimos y el equipo de Permaterra agradece la

colaboracion y deja sus puertas abiertas para futuras
sinergias.

JuLlo2026 | 13
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Visita Hotel Aequora
Grupo prelaboral bar - cafeteria. g

El grupo fue recibido en recepcidn, donde tuvo lugar la
presentacion de la responsable de RRHH del hotel. En
primer lugar, se ofrecid una explicacidon a grandes rasgos
del hotel: nimero de habitaciones, capacidad de
huéspedes, personal contratado..

Seguidamente, se procede a conocer los dos comedores
principales del hotel, en donde la responsable de los
camareros detalla el funcionamiento del comedor:
atencién al cliente, montar y desmontar mesas, retirada
de platos sucios y limpieza, supervision del buffet..
También se explica las diferencias entre comedor de un
buffet, y comedor de un restaurante.

| — = - = — ]

A continuacion, el personal del hotel muestra la zona de
desvarase, el lugar al que se llevan los platos y cuberteria
sucios antes de pasar a la zona de lavado. Se explica el
procedimiento en esta zona.

Finalmente, nos dirigen a la zona de la cafeteria de la
piscina, explicando las diferencias que existen en el
servicio al cliente en este tipo de cafeteria.

JULIO2026 | 14
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Taller de sexualidad

El objetivo es hablar de distintos aspectos importantes para la salud
sexual de las personas adultas.

Los contenidos se trabajaron mediante una presentaciéon
apoyada con diversos materiales diddacticos que
facilitaban la comprensién y participacion de los
asistentes. Durante la sesidon se abordaron los siguientes
aspectos:

e Conocimiento de las partes reproductivas y sus
funciones.

e Importancia de la higiene intima y los hdabitos
saludables relacionados con el cuidado personal.

e Concepto de relaciones sexuales desde una
perspectiva educativa y de respeto.

e Métodos de proteccion en las relaciones y prevencion
de riesgos.

(=

e Establecimiento de relaciones significativas
basadas en el respeto, la comunicacién y la Wine Run

responsabilidad afectiva.
Lanzarote

Experiencia deportiva
inclusiva.

Participamos en la 149 edicidén con
mds de 2.200 participantes. Nos
inscribimos  para  hacer 12
kilbmetros en la modalidad de
senderismo. El punto de salida

Y. desde la finca Testeina hasta el

pueblo de Uga, atravesando La Geria. Nuestra
beneficiaria Adriana pudo participar gracias a la
Joélette.

También participamos en la elaboracion de las
bolsas que se entregaban a los participantes como
actividad de colaboraciéon con otras entidades, y
eventos de la isla. Esta colaboracion estd en la linea
de sostenibilidad, responsabilidad social corporativa,
y en la sensibilizacidén, dando valor a labor de las =2 g
personas con discapacidad. JULIO 2026
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Taller de cocina creativa saludable
Habitos alimentarios saludables y educativos.

Las personas beneficiarias que participan en la actividad, l
estén informadas en la hora de la asamblea sobre el taller
a realizar. Acuden con el material necesario a la sala mini
piso para comenzar el taller.

Se comienza con la desinfeccién de la zona de trabajo; a
continuacién, se pelan las frutas correspondientes, se
trocean y se emplatan. La persona referente del taller
guiard con autonomia el desarrollo de estas habilidades.

Por Gltimo, hacen una reflexién final y evaluacién de cémo
ha quedado el plato.

Visita de alumnos del aula Enclave del IES Tias

Visita de alumnos de formacion en intervencion socioeducativa en
discapacidad (Akacenter)

Durante el mes de junio hemos recibido dos visitas.

Primero nos visitd el grupo de alumnos de Aula Enclave del
I[ES Tias, junto con sus profesoras, para conocer
concretamente el trabajo del Centro Ocupacional, y asi ir
realizando un pequefio acercamiento a uno de ellos, que
posiblemente reciba plaza en nuestro centro en un futuro
proximo.

Durante la visita, se les hizo una breve explicacién de
nuestro dia a dig, en la que estuvieron presentes Domingo JULIO 2026
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y Ernesto para explicar su rutina diaria en el centro,
conocieron las instalaciones, disfrutaron de un desayuno
preparado por el equipo del taller prelaboral de Bar-
Cafeteriq, y finalmente, realizaron una dindmica sencilla
para encontrar diferencias entre un centro educativo y un
centro de atencidn a personas con discapacidad.

Una semana después, recibimos la visita de alumnas de
AKACENTER, concretamente, de la formacion de
Intervencion socioeducativa en discapacidad, para
conocer el trabajo completo de la Entidad. Para ello,
contamos con la colaboracién de cada uno de los centros
y servicios de Adislan, tanto profesionales, como personas
con discapacidad, que realizaron una exposiciéon
detallada de nuestro trabajo.

e |

El taller tuvo como objetivo generar un espacio de
reflexion sobre la soledad, la importancia de las
relaciones significativas, el apoyo emocional y las
oportunidades de inclusion.

Taller sobre
soledad

Reflexionar sobre la

Durante la actividad, se abordd el concepto de

soledad, se realizd una dindmica con fotografias

soledad, el

apoyo

emocional, etc.

para identificar emociones y sentimientos, y se
promovid un debate grupal

en el que los

participantes compartieron sus experiencias y

Asimismo,

bienestar emocional.

se trabajd
fomentando la realizacién de actividades de forma
independiente para fortalecer la confianza y el

percepciones sobre este tema.

la autonomia personal,
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Limpieza del jardin

Fomentar la autonomia personal, el
desarrollo de habilidades funcionales y el
trabajo en equipo

La actividad consistid en la participacion activa de las
personas usudrias en tareas bdsicas de limpieza y
mantenimiento de un jardin, adaptadas a  sus
capacidades, fomentando tanto la autonomia personal
como el trabajo en equipo.

Durante la jornada, colaboraron en diferentes labores,
como la recogida de hojas y restos vegetales, la
eliminacion de malas hierbas, el riego de plantas, el
barrido de caminos y la clasificaciéon de residuos para su
correcta gestion.

Ademds de contribuir al cuidado y conservacién del
entorno, la actividad favorecié la adquisicion de hdbitos
de responsabilidad, el desarrollo de habilidades practicas,
la cooperacion entre los participantes y el disfrute de una
actividad al aire libre en contacto con la naturaleza.

I [LILIA 1:::

{ “.'

Gracias por haber llegado hasta aqui, te esperamos en la proxima entrega de
nuestra newsletter. Mientras puedes seguirnos en nuestras redes sociales:

@adislan.lanzarote

f @adislan.lanzarote

Si quieres contactar con nosotros puedes hacerlo a través del correo:
info@adislan.com
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