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Esto es todo lo que ha pasado este
ultimo mes en ADISLAN, jComenzamos!
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Asociacion de personas con
discapacidad de Lanzarote
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COMPARTIR CONOCIMIENTO

PARA OFRECER MEJORES
APOYOS

El Servicio de Promocion de la Autonomia
Personal en Atencion Temprana de ADISLAN
mantuvo un encuentro con el equipo de Trabajo
Social del Ayuntamiento de Teqguise para
compartir experiencias, reflexionar sobre el
desarrollo infantil y seguir fortaleciendo la
coordinacion entre profesionales.

Se abordaron aspectos relacionados con la
Atencion Temprana, la inclusion y el trabajo en
red, poniendo el foco en como ofrecer una
atencion cada vez mas cercana, coordinada y
centrada en las personas y sus familias.

Creemos que cuando administraciones y
entidades trabajan de forma conjunta, se
generan mas oportunidadesipara,construir una
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LA COMUNICACION COMO

EJE DEL DESARROLLO Y
LA PARTICIPACION

Junto a la Asociacion Sentirte participamos en
una jornada dedicada a reflexionar y compartir
experiencias en torno a un tema tan relevante
como la comunicacion. Este espacio permitio

generar un ambiente de dialogo, aprendizaje y
apoyo mutuo entre las personas participantes.

La implicacion, el interés y la cercania de todas
las familias asistentes contribuyeron a hacer de
la jJornada una experiencia especialmente
enriguecedora, favoreciendo el intercambio de
conocimientos y vivencias desde una
perspectiva de respeto y colaboracion.

Seguimos fortaleciendo redes

de apoyo y poniendo en valor \

la comunicacion como un

A
derecho fundamental y un »'

elemento clave para el
desarrollo infantil, la
participacion y la inclusiéon de
todas las personas.
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UN VERANO SOBRE

LAS OLAS

Las sesiones de surf adaptado gue estamos
desarrollando junto a Happy Surf, en la playa
de Famara, se han convertido en una de las
actividades mas esperadas del verano.

Mas alla del deporte, cada sesion supone una
oportunidad para trabajar el equilibrio, la
coordinacion, la psicomotricidad y la confianza
personal, siempre en un entorno tan estimulante
como el mar.

Lo mejor de todo es ver como cada participante
disfruta de la experiencia, supera nuevos retos y
gana seguridad sobre la tabla... y fuera de ella.
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CADA EMPLEO ES UNA

HISTORIA DE ESFUERZO
COMPARTIDO

Este mes queremos celebrar la incorporacion de
Eloy al Grupo Chacdn, donde ya lleva varias
semanas trabajando como frutero.

Su adaptacion esta siendo muy positiva y tanto
él como la empresa destacan la ilusion con la
gue afronta esta nueva etapa.

Detras de esta insercion hay un importante
trabajo de preparacion, acompafiamiento y
seguimiento por parte del equipo de Empleo
con Apoyo de ADISLAN, gue contintia creando
oportunidades para que mas personas puedan
desarrollar su proyecto de vida a traves del
empleo.
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FINALIZA EL PROYECTO

PARO - NUKA

Se finaliza una etapa muy especial en el Centro
Residencial con PARO - NUKA, el robot
terapéutico que ha acompafado a los usuarios
los ultimos meses.

A través de sus sesiones, hemos compartido
sonrisas, conversaciones y momentos de
conexion que han favorecido el bienestar
emocional, la comunicacion y la participacion de
los usuarios.

Nos despedimos de KOKE, como lo han
llamado, con la satisfaccion de haber vivido una
experiencia innovadora y enriguecedora, que
nos deja grandes recuerdos y valiosos

aprendizajes.

Asociacion de personas con
discapacidad de Lanzarote



https://www.instagram.com/p/Da5HMzvjCBN/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Da5HMzvjCBN/?img_index=1

LA TRANSPARENCIA

TIENE RECOMPENSA

ADISLAN ha recibido el Premio de Excelencia
a la Transparencia Digital en Canarias 2024,
concedido por el Comisionado de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica de Canarias
tras obtener la maxima puntuacion (10,00) en el
Indice de Transparencia de Canarias.

Este reconocimiento pone en valor una forma de
trabajar basada en la responsabilidad, la

rendicion de cuentas y la mejora continua.

Recibimos este premio con enorme orgullo

porque pertenece a todas las personas gue,
cada dia, hacen posible una organizacion mas
abierta, mas cercana y mas comprometida.
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MUCHO MAS QUE UN

DESAYUNO

Cada mes, el taller de bar-cafeteria prepara
con ilusion el desayuno que compartimos con
las familias de ADISLAN.

Bocadillos, montaditos, canapés y bebidas se
convierten en la excusa perfecta para crear un
espacio de encuentro, conversacion y

convivencia. itk

Al mismo tiempo, esta
Iniciativa permite mostrar
el trabajo y las
capacidades que
desarrollan las personas
usuarias del taller,

demostrando que, con los
apoyos adecuados,
pueden desempenar con
éxito tareas propias del
ambito de la hosteleria.
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AUDITORIAS

AMBIENTALES

El alumnado del proyecto piloto de Auxiliares
de Educadores Ambientales ha visitado las
iInstalaciones de ADISLAN para realizar
auditorias ambientales en oficinas y espacios
comunes. Su objetivo ha sido analizar nuestros
habitos de reciclaje, identificar buenas practicas
y detectar oportunidades de mejora que nos
permitan seguir avanzando hacia una gestion
mas sostenible.

Esta accion forma parte del

proyecto #ReciclaAccesible,
Impulsado por Ecoembes y Ple
Inclusioén, gracias al que
contamos con NUevos
contenedores azules y amarillos
distribuidos por nuestra sede.
Ademas, se ha incorporado
carteleria en lectura facil y \
pictogramas que facilitan suusoy |/ SN\
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comprension, garantizando que el |

reciclaje sea accesible para todos.
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UN CHAPUZON PARA

ESTRENAR UN NUEVO
ESPACIO

La inauguracion de la nueva piscina exterior se

celebré como mejor sabemos hacerlo:

compartiendo una gran Fiesta del Agua llena de
juegos, musica, risas y momentos de
convivencia.

La jornada permitid disfrutar del verano en un
entorno pensado para favorecer el bienestar, el

oclo y la participacion de todas las personas.

La nueva piscina amplia las posibilidades de
desarrollar actividades recreativas, de
estimulacion y de promocion de habitos
saludables al aire libre.
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iESTAMOS EN

CONTACTO!

A partir de ahora, mensualmente
recibiras toda nuestra actualidad, para
gue estes al dia de todo. Ademas te

animamaos a seguirnos en nuestras
redes socilales:

@adislan.lanzarote

f @adislan.lanzarote

SI guieres contactar con NnoOsotros
puedes hacerlo a través del correo:
Info@adislan.com
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