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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL, ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTES DEL GOBIERNO DE
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En Canarias, a fecha de firma electronica.
REUNIDOS

De una parte, D. Hipélito Alejandro Sudrez Nuez, consejero de Educacion, Formacion Profesional,
Actividad Fisica y Deportes de la Comunidad Autonoma de Canarias, nombrado mediante Decreto
43/2023, de 14 de julio, actuando en nombre y representacion de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias (en adelante, la Consejeria), en uso de
las facultades que le confiere el articulo 29 k), de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas de Canarias y el articulo 5.2.g) del Decreto 84/2024 de 10 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento Orgéanico de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional, Actividad

Fisica y Deportes.

De otra, Diia. Loyola del Mar Hernandez Alvarez, en calidad de presidenta de la Asociacién de Personas con
Discapacidad de Lanzarote (en lo sucesivo ADISLAN), que figura inscrita en el registro de asociaciones
acreditadas de la oficina de informacion y asesoramiento del voluntariado con el n.° LP/LZ/03/535.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad legal para obligarse en la formalizacion del
presente Convenio de Cooperacion y, en su virtud,

EXPONEN

I.— La Ley Organica de 3/2020, de 29 diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion -en su Preambulo- recoge que “(...) la adopcion de estos enfoques tiene como objetivo
ultimo reforzar la equidad y la capacidad inclusiva del sistema, cuyo principal eje vertebrador es la
educacion comprensiva. Con ello se hace efectivo el derecho a la educacion inclusiva como derecho
humano para todas las personas, reconocido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, ratificada por Espaiia en 2008, para que este derecho llegue a aquellas personas en
situacion de mayor vulnerabilidad”. i

En la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se encuentran los principios que inspiran el
sistema educativo espafiol, siendo uno de ellos (articulo 1.b) “La equidad, que garantice la igualdad de
oportunidades para el plenc desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la inclusion
educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a
superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacién, y que actiie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a
las que deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Convencion sobre E
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los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en 2008, por Espaia”
]

Entre los fines del sistema educativo espafiol, ha de mencionarse el previsto en el articulo 2.1.b): “La
educacion en el respeto de derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas por
razon de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccion, edad, de discapacidad, orientacion o
identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancia”

Por su parte, el articulo 19.1, sefiala que en los principios pedagogicos de la Etapa de Educacion Primaria
“se pondrd especial énfasis en garantizar la inclusion educativa; en la atencion personalizada al
alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, participacion y convivencia; en la prevencion de las
dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo y flexibilizacion,
alternativas metodologicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecten cualquiera de estas

situaciones "
En el mismo cuerpo legal (articulo 71), se prevé que:

- Las Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el
maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con

caricter general en la Ley.

- Asimismo, corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que los
alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades
educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y comunicacion,
por trastornos de atencion o de aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por
encontrarse en situaciéon de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por
haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de historia escolar, puedan
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos
establecidos con caracter general para todo el alumnado.

Finalmente, destacar que el articulo 72.5 establece que: “Las Administraciones educativas podran
colaborar con otras Administraciones o entidades publicas o privadas, instituciones o asociaciones, para
Jacilitar la escolarizacion, una mejor incorporacion de este alumnado al centro educativo, la promocion
del éxito educativo y la prevencion del abandono escolar temprano”.

II.- La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria, en su disposicién adicional
decimoprimera, referente a la cooperacion social y concertacion, en su apartado tercero, establece: “El
voluntariado en el ambito educativo se orientard preferentemente a la consecucion de las siguientes
finalidades:

a) Colaborar en la realizacion de actividades educativas complementarias o extraescolares dirigidas
al alumnado.

b)  Contribuir a la apertura de los centros docentes a su entorno social, cultural y econémico.

¢) Fomentar la utilizacion de las instalaciones de los centros docentes fuera del horario escolar.

d) Ofrecer a los nifios y nifias y a la juventud canaria alternativas educativas, culturales y liidicas.

e) Coadyuvar positivamente a la educacion y a la integracion social de las personas con discapacidad
o riesgo de exclusion.

) Cualesquiera otras que contribuyan a mejorar la libertad, la participacién y los valores de
solidaridad y compromiso social en el ambito educativo.

En ningun caso, la accion voluntaria organizada podra reemplazar las actividades que se desarrollen por
medio del trabajo remunerado o servir para eximir a las administraciones publicas de garantizar a la
ciudadania las prestaciones o servicios que tiene reconocidos como derechos frente a aquellas”.

IIL.- El Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencién a la diversidad en el ambito de
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las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias, entre sus principios de actuacion
incotpora (articulo 2.6) “La colaboracion y el fomento de la participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa, de las instituciones y de la sociedad para alcanzar una educacion de calidad”.

Ademis, en su articulo 8 se especifica que “se podrdn establecer convenios de colaboracion con
organizaciones, instituciones u organismos implicados en la educacion del alumnado para su participacion
en los centros educativos ™. ,

Por tltimo, la disposicién adicional segunda (De los convenios y acuerdos de colaboracién) establece que
“La Consejeria competente en materia de educacion, dada la especificidad de algunos de los recursos que
precisa la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, promovera cuantas
acciones, convenios y acuerdos de colaboracion considere necesarios con las distintas Consejerias,
Administraciones publicas y ofras organizaciones, instituciones y entidades, publicas o privadas, con el fin
de garantizar una respuesta coordinada e integral .

IV.- La Orden de la Consejeria de Educacion de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Autéonoma de Canarias, tiene
por objeto organizar la atencién educativa del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE). En su articulo 13 se refiere que los centros, en sus planes de atencion a la diversidad, recogeran
entre otros aspectos, la actuacion del voluntariado en el centro.

Para colaborar en la atencién educativa del alumnado con NEAE dentro o fuera del aula ordinaria, las
asociaciones de padres y madres o instituciones publicas o privadas, mediante convenio o protocolos de
colaboracion con la Consejeria, podran proporcionar al centro educativo personas voluntarias que
intervengan dentro o fuera del aula, cumpliendo los requisitos sefialados en la instruccién vigésima de la
Resolucion de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa, de 9 de febrero de
2011, por la que se dictan instrucciones sobre los procedimientos y los plazos para la atencion educativa
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en los centros escolares de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

V.- La Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias, tiene por objeto fomentar la participacion
de los ciudadanos y ciudadanas de Canarias en organizaciones sin animo de lucro y facilitar las relaciones
que se entablen entre las Administraciones Publicas, las entidades que desarrollen actividades de aquella
naturaleza y las personas voluntarias que participen en su ejecucién. En el Decreto 13/2002, de 13 de
febrero, por el que se desarrolla dicha Ley, se establecen los requisitos y el procedimiento para constituirse
en entidades de voluntariado.

VI. - ADISLAN tiene como ambito de actuacion la isla de Lanzarote y como fines segun sus Estatutos, la
promocion y realizacion de todas cuantas actividades contribuyan a la mejora de las condiciones de vida de
las personas con discapacidad intelectual y/o el desarrollo, con el fin de procurar su plena integracion
familiar, social y laboral en todas las etapas de la vida: infancia, jovenes, adultos y tercera edad, destacando

los siguientes:

*  Promover un marco de equidad en la sociedad que facilite la integracion social de las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

* Promover la defensa y tutela de los derechos de las personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo fomentando el respeto y la valoracién de su dignidad personal.

*  Proteger los derechos de las personas con discapacidad y/o del desarrollo incapacitadas.

* Desarrollar e impulsar toda clase de estudios, fomentar la conciencia ciudadana, como facilitadora de
la integracion social de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

= La atencion, rehabilitacion, educacion, formacion, trabajo, deporte, la cultura, el arte, las alternativas
de ocio y alojamiento para personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo cubriendo las
diferentes etapas vitales de la persona desde su infancia, juventud, etapa adulta y mayores,
procurando su desarrollo personal, calidad de vida e inclusion social.
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*  Despertar y sensibilizar la conciencia publica en el aspecto social y familiar sobre la inclusion social
de las personas con discapacidad intelectual y /o del desarrollo, mediante cualquier medio de
divulgacion.

* Promover la investigacion y la innovacién en materia de responsabilidad social corporativa y de
servicios sociales y especialmente los destinados a las personas con discapacidad intelectual y/o del

desarrollo.
* Gestionar otras entidades relacionadas con el objeto y la finalidad de la Asociacién que se establecen

en los Estatutos. En el caso de que participara o gestionara entidades con fines lucrativos, los
resultados positivos a los que diera lugar en forma de dividendos, seran en su integridad destinados a
los fines sociales de la Asociacion.

Cualquier otra actividad conducente al cumplimento de sus fines, mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y de sus familiares o representantes legales.

VII.- La asociacion ADISLAN estd acreditada como entidad de Voluntariado de Canarias figurando inscrita
en el Registro de Entidades Colaboradoras en la prestacion de Servicios Sociales, en el libro de entidades
acreditadas de la Oficina de Informacion y Asesoramiento del Voluntariado con el nimero LP/LZ/03/535.

VIII. Asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atencién educativa
diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, para que puedan alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades asi como los objetivos establecidos con caracter general para todo el
alumnado, con el fin Gltimo de garantizar el derecho fundamental a la educacién recogido en el articulo 27 de
la Constitucion Espaiiola, son razones que se estiman relevantes y encajan en la realizacion de actividades de
utilidad publica caracteristicos de este tipo de acuerdos convencionales.

En lo referente a los criterios seguidos para la seleccion de ADISLAN, como entidad firmante del Convenio
de cooperacion, el criterio adoptado ha sido la desinteresada oferta por parte de dicha entidad, sin que ello
suponga ¢l rechazo de la candidatura de ninguna otra entidad alternativa. El acuerdo de voluntades surge de
la oferta de ADISLAN para cooperar con la Consejeria, a través de la aportacién de medios materiales y
humanos para la correcta inclusion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo derivadas
de discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Es preciso resefiar que ADISLAN cuenta con un reconocido compromiso, prestigio y trayectoria en el apoyo
a personas con necesidades educativas especiales.

IX. La Consejeria y ADISLAN, comparten la voluntad de aunar esfuerzos para optimizar la respuesta
educativa en relacion con el alumnado con discapacidad escolarizado en cualquier centro de ensefianza no
universitaria, todo ello en aras del interés publico comun consistente en avanzar en la consolidacién de los
principios de integracion, normalizacion y personalizacion de la respuesta educativa, en el marco de un
modelo de escuela inclusiva.

X. - El marco normativo del presente Convenio es el siguiente:

* Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
*  Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria.
¢ Ley40/2015, de I de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

¢ Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional y se crean y regu-
lan el Registro General Electronico de Convenios del Sector Pablico de la Comunidad Auténoma, y
el Registro Electrénico de Organos de Cooperacién de la Comunidad Auténoma de Canarias,

* Ley 14 1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias.

*  Decreto 84/2024, de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes.
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* Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias.
*  Decreto 13/2002, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 4/1998.

*  Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad en el ambito de las
ensenanzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

* La Orden de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, de 13 de diciembre de
2010, por la que se regula la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

en la Comunidad Autonoma de Canarias.

* La Resolucion de la Direccion General de Ordenacién, Innovacion y Promocion Educativa de 9 de
febrero de 2011, por la que se dictan instrucciones sobre los procedimientos y los plazos para la
atencion educativa del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en los centros
escolares de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En consecuencia, ambas partes acuerdan formalizar el presente Convenio segun las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. — Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco de cooperacion entre la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes y ADISLAN para promover e impulsar la mejora
permanente en la atencion educativa del alumnado no universitario con necesidades especificas de apoyo
educativo, escolarizados en Lanzarote, en centros educativos sostenidos con fondos publicos, a través de la
realizacion de acciones dirigidas al alumnado, al profesorado, al personal de servicios complementarios y a
los y las profesionales de la orientacion educativa.

Segunda. - Ejecucion y desarrollo. Condiciones.

1. El ambito del presente Convenio afecta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
derivado de discapacidad intelectual y/o del desarrollo escolarizado en centros docentes sostenidos con
fondos publicos ubicados en la isla de Lanzarote.

2. A los efectos del presente Convenio se considerard que un alumno o una alumna presenta necesidades
especificas de apoyo educativo cuando estas sean identificadas, mediante informe psicopedagdgico, emitido
por los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogicos (en adelante EOEP) de la Consejeria
competente en materia de Educacion.

3. Las partes cooperaran en el disefio y realizacion de actividades de formacion e investigacion dirigidas al
profesorado, a las familias, al personal de servicios complementarios y a los y las profesionales de la B
orientacion, asi como en la elaboracién y difusién de materiales de apoyo al profesorado y a las familias que i
contribuyan a la mejora de la calidad en la atencion educativa dirigida al alumnado con discapacidad
escolarizado en cualquier centro de enseiianza de Lanzarote sostenido con fondos publicos.

4. ADISLAN podra cooperar en la atencion del alumnado con discapacidad intelectual y/o del desarrollo,
proporcionando al centro educativo donde se encuentre escolarizado, personas voluntarias en los términos y I
condiciones establecidos en la clausula tercera de este Convenio. En ese caso debera suscribirse una adenda
al presente Convenio, para cada curso escolar, especificando las tareas que realizara el personal voluntario y 3

los centros donde participara.

Tercera.- Cooperacion de voluntarios de ADISLAN en las actividades de los centros educativos.

) L

YT
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Para cooperar en las acciones con el alumnado con discapacidad, ADISLAN podra proporcionar a los centros
educativos personal voluntario de la asociacion que podran ser padres, madres, o tutores y tutoras legales de
escolares u otras personas con formacion, competencia o titulacion adecuada para la actividad que va a
desempefiar con los alumnos y alumnas, asi como estudiantes de master o del altimo curso, de los grados de:
psicologia, pedagogia, magisterio, integrador social, educador social o psicopedagogia, y en las condiciones
y requisitos sefialados en la normativa reguladora del voluntariado de Canarias, y nunca por un periodo
superior, en el curso escolar, a un trimestre para la misma accion, quedando excluidas las personas que
mantengan un parentesco, en cualquiera de los grados, con el alumnado con el que intervenga.

Su actuacion sera siempre en la condicion de cooperante y en presencia del docente del aula, profesorado de
apoyo a las NEAE o de audicion y lenguaje o del orientador u orientadora. Las personas voluntarias no
podrdn realizar tareas de sustitucion ni total ni parcial del personal del centro, docente o no docente,
dependiente de la Consejeria de Educacion o de empresas, entidades u otras administraciones que se
encuentren realizando servicios derivados del ambito de la contratacion administrativa u otros Convenios de
cooperacion y figuras afines previstas en la normativa de régimen juridico del sector piblico.

En ningun caso, la acreditacion como voluntario o voluntaria para desarrollar las actividades que deriven de
este Convenio significan vinculacion laboral o de cualquier otro tipo de estas personas con la Administracion
Educativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 1.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y el
articulo 15 de la Ley 4/1998, de Voluntariado de Canarias. Todo lo anterior sin perjuicio de que cumplan con
la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales que afecten al centro donde debe realizar

la tarea de voluntariado.

Los empleados publicos de la Consejeria no tendrin bajo sus Ordenes a las personas voluntarias de la
Asociacion, ni estas bajo las suyas a algin empleado de la Consejeria.

La direccion del centro educativo y la Inspeccion de Educacion de zona velaran por el cumplimiento de las
condiciones anteriores. La direccién evaluard la actuacién del voluntario o voluntaria y enviard
trimestralmente a la Direccién General de Administracion de Centros, Escolarizacion y Servicios
Complementarios de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional, Actividad Fisica y Deportes un !
informe sobre el contenido y horario de las actividades concretas realizadas por cada voluntario o voluntaria. |

La asociacion debera tener autorizado el plan de actuacion en el aula por el Consejo Escolar. Los centros
determinaran, dentro de su plan de atencion a la diversidad, las funciones que se les puede asignar a las
personas voluntarias, las limitaciones a su actuacién que estimen pertinentes, las relaciones con los demas
miembros de la comunidad educativa y los mecanismos de resolucién de los conflictos.

El centro, a través del Plan de atencion a la diversidad, debera establecer los mecanismos de resolucion de
los conflictos que pudieran surgir, en su caso, entre ¢l personal docente del centro educativo y las personas
voluntarias, teniendo en cuenta, ademas los informes de la Direccion respecto al voluntario o voluntaria y la
decision evaluadora de ADISLAN respecto a los mismos.

D s L et

Cuarta. - Proteccién Juridica del Menor. .

El articulo 57 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, dispone que para el acceso y ejercicio de profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores serd requisito necesario no haber sido condenado por sentencia
firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos. A efectos de acreditar dicha circunstancia, quien pretenda acceder a tales
profesiones, oficios o actividades debera aportar una certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, regulado por el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

S

e T

Sera obligacion ADISLAN exigir la certificaciéon negativa del registro de delincuentes sexuales o en su caso
de antecedentes penales a aquellas personas que vayan a desarrollar alguna actividad por parte de la misma
en las instalaciones del centro educativo, al tiempo de ser utilizadas por la comunidad educativa o en
ejecucion del convenio que impliquen contacto habitual con menores.
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Quinta. — Financiacién.

De la ejecucion del presente Convenio no se derivaran obligaciones economicas para la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional, Actividad Fisica y Deportes.

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 9.2.d), e) y f) de la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de
voluntariado de Canarias, la Asociacion sufragara cuantos gastos e indemnizaciones ocasione la actividad de
los voluntarios, debiendo disponer de la correspondiente cobertura de responsabilidad establecida en dicha
norma, asi como tener cubiertas las posibles contingencias que pudieran ocasionar a las personas voluntarias
cualquier dafio o perjuicio causado por eventuales accidentes y enfermedades relacionadas directamente con
el ejercicio de la actividad voluntaria.

Los voluntarios para realizar su funcion contaran exclusivamente con los medios materiales y personales que
ponga a disposicion la asociacion, que ademds sufragard cuantos gastos e indemnizaciones ocasione la
actividad de los referidos voluntarios.

Sexta. - Comision de Seguimiento.

Se constituird una Comisién de Seguimiento formada por cuatro personas. Por parte de la Consejeria,
formardn parte de la misma dos personas, designadas, respectivamente, por la direccion general con
competencia en administracion de centros, que ostentard la presidencia de la comisién, y por la direccion
general con competencia en materia de atencién al alumnado con necesidades educativas especiales, que
ostentara la secretaria. Por su parte, ADISLAN, designara a dos personas en representacion de la asociacion.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

*  Coordinar, analizar y evaluar la marcha y los resultados de las acciones realizadas, dictando las
instrucciones que resulten necesarias para la ejecucién del convenio.

» Elevar propuestas de programas, proyectos y actuaciones conjuntas, proponiendo, en su caso, de i
manera razonada la modificacién del convenio.

*  Evaluar el resultado de las acciones desarrolladas y elaborar un informe o memoria final.

*  Velar por el cumplimiento de las obligaciones de cada una de las partes.

* Informar a las partes sobre las incidencias acaecidas durante la ejecucion del convenio.

« Dirimir los conflictos que pudieran surgir, en su caso, entre el personal docente del centro
educativo y las personas voluntarias

La Comision de Seguimiento se reunird con caracter ordinario, al menos al comienzo y al final de cada curso
escolar. Las decisiones de la Comision se adoptaran mediante consenso, a fin de garantizar el adecuado
equilibrio de las partes en la interpretacion y cumplimiento del convenio.

La participacion de los representantes de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad
Fisica y Deportes, en la comision de seguimiento no generara derecho al cobro de las indemnizaciones
establecidas en en el articulo 3, del Reglamento de Indemnizaciones por razon del servicio, aprobado por el

Decreto 251/1997, de 30 de septiembre.

Séptima. — Mecanismo de evaluacién del Convenio.

La Comision de seguimiento elaborara anualmente un informe de seguimiento del convenio, al efecto de i
. & 3, “ . [4
valorar los resultados de las actuaciones desarrolladas en el marco del mismo. En dicho informe se evaluara, .
entre otras cuestiones, la conveniencia de continuar con la relacién pactada, o en su caso acordar la extincion |
del convenio. i
. . r . Il:
Igualmente, una vez alcanzado el plazo de finalizacidn del convenio, o cuando concurra alguna otra causa de u‘x
extincion, la Comision de Seguimiento, elaborara un informe o memoria final, a fin de analizar el resultado i
global de las actuaciones.
;
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Octava.- Duracién y prorroga del Convenio.

El presente convenio tendra una duracion de cuatro cursos comenzando a producir efectos en el primer dia del
curso escolar 2025-2026 y finalizando el Gltimo dia del curso escolar 2028-2029.

No obstante lo anterior y atendiendo a lo previsto en el articulo 49.h).2° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
parrafo anterior de la presente cldusula, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga
por un periodo de hasta cuatro afos adicionales o su extincion.

Novena.- Modificacion y resolucién del convenio.
1. La modificacion del convenio requerird el acuerdo expreso y undnime de todas las partes.
2. Ademds de lo establecido en la cldusula octava, el presente convenido se extinguiré:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) El incumplimiento de las obligaciones y los compromisos asumidos por parte de alguno de los

firmantes.

c) Por denuncia del mismo efectuada por una de las partes, formulada con un plazo minimo de tres
meses anterior a la fecha en que se desea su extincion.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio de Cooperacién.

e) Sustitucion por otro Convenio de Cooperacion.

f) Por cualquiera otra causa distinta de las anteriores prevista en la legislacién vigente.

En el caso de que se produzca el incumplimiento por una de las partes de las obligaciones acordadas en el
convenio, se deberd efectuar requerimiento, que serd debidamente notificado a la parte incumplidora para que
cumpla, en un plazo maximo de diez dias las obligaciones o los compromisos que se consideren incumplidos.
Si, una vez transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, el incumplimiento persiste, la parte que lo emitid
ha de notificar a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y el Convenio de Cooperacion se

entendera resuelto.

En el caso de que la extincion del Convenio sea de mutuo acuerdo entre las partes se estara a lo validamente
estipulado entre ellas.

En cualquier caso, la resolucion del Convenio no afectard a la culminacion de las actividades iniciadas o en
curso con anterioridad a la extincion del convenio, que podran continuar desarrollindose hasta la finalizacién

del curso escolar.
Décima. - Naturaleza juridica.

El presente Convenio se suscribe al amparo de los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico y del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad
convencional y se crean y regulan el Registro General Electrénico de Convenios del Sector Pablico de la
Comunidad Auténoma y el Registro Electronico de Organos de Cooperacion de la Administracién Pablica de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

No obstante, resultaran aplicables en defecto de normas especificas, los principios previstos en la legislacion
estatal en materia de contratos del sector publico a los efectos resolver las dudas y lagunas que pudieran surgir
en relacion con la interpretacion y aplicacion del convenio.

Decimoprimera. - Resolucién de conflictos y jurisdiccién.

Las cuestiones litigiosas que surjan en la interpretacion o aplicacion del presente convenio se sustanciaran ante
el orden jurisdiccional contencioso administrativo y conforme a sus normas de competencia y procedimiento.
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El 6rgano jurisdiccional competente es la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10.1.n), de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimosegunda. - Proteccion de datos.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como aquella otra normativa reguladora de la proteccién de datos de cardcter personal
que sea de aplicacion durante la vigencia de este Convenio.

En cuanto a los datos personales tratados como consecuencia del establecimiento del presente Convenio, los
datos personales de los representantes de las partes seran tratados, respectivamente, por las entidades
firmantes, que actuaran, de forma independiente, como responsables del tratamiento de los mismos. Dichos
datos seran tratados para dar cumplimiento a los derechos y obligaciones contenidas en este Convenio. En
consecuencia, la base juridica del tratamiento es dar cumplimiento a la mencionada relacion pactada, siendo
dicho fin el estrictamente necesario para ejecutar el presente Convenio.

Asimismo, los voluntarios y voluntarias firmaran un compromiso que garantice el deber de sigilo y
confidencialidad, en aras de proteger los datos personales de toda la comunidad educativa que conforma el
centro 0 centros para los que se ha emitido autorizacién.

La extincién del convenio no eximira tanto a la Asociacion de Personas con Discapacidad de Lanzarote
(ADISLAN), como a la CEFPAFD de las obligaciones y compromisos relativas a la confidencialidad y
proteccion de datos de caracter personal.

La Direccion General de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion e Innovacion de la CEFPAFD dispone de un

registro de tratamiento, en el que se encuadra el tratamiento de datos “GESTION DE NECESIDADES |
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO Y ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL” (enlace:
https://www.gobiermnodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/eucd/dgoic/Gestion-de
Necesidades-Especificas-de-Apoyo-Educativo-y-Orientacion-Educativa-yProfesional/).

Mediante Orden n.° 215/2025 de 28 de enero de 2025 del Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes, se designan como delegados de proteccion de datos de la CEFPAFD

a:

* El Grupo de proteccion de datos personales de la Viceconsejeria de Educacion, con respecto a los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, e
Actividad Fisica y Deportes que ofrezcan ensefianzas no universitarias en cualquiera de los niveles -
establecidos en la legislacion reguladora del derecho a la educacion, y con respecto a cualesquiera
otras entidades y centros no universitarios, piblicos y dependientes de su 4mbito competencial.

* La Secretaria General Técnica del Departamento, con respecto a los centros directivos y érganos
dependientes de los mismos no incluidos en el apartado anterior.

Datos de contacto: dpd.educacion@gobiernodecanarias.org

¢ La Asociacion de Personas con Discapacidad de Lanzarote (ADISLAN), cuenta con el tratamiento de i
datos, gestionado por la empresa externa PRODAT y de su delegado de proteccion de datos Genoveva i
Garcia.

En cuanto al ejercicio de derechos, las personas afectadas por el tratamiento de datos tienen derecho al
gjercicio de los derechos en materia de proteccion de datos: derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
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basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan. Los citados derechos se
ejerceran ante:

* La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de
Canarias, cuando el tratamiento es responsabilidad de esta, y se podra realizar de forma telematica en
la Sede Electronica del Gobierno de Canarias:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos_servicios/tramites/5211

* La Asociacion de Personas con Discapacidad de Lanzarote (ADISLAN), cuando el tratamiento es
responsabilidad de la misma. Datos de contacto: dpd(@adislan.com

Las dos partes han de contar con los correspondientes analisis de riesgos de los tratamientos de datos que den
amparo al objeto del convenio.

Si los tratamientos de datos personales cumplen con los criterios de la lista de tratamientos que requieren una
evaluaciéon de impacto (articulo 35 del RGPD), tanto la CEFPAFD, como la Asociacién de Personas con
Discapacidad de Lanzarote (ADISLAN), deberan realizar una evaluacion de impacto, a fin de identificar y
controlar los riesgos asociados al tratamiento de datos.

Decimotercera. - De la cooperacion entre los firmantes.

Los firmantes de este documento cooperaran en todo momento, de acuerdo con los principios de la buena fe y
eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el presente
documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto y tenor, en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento.
El consejero de Educacion, Formacién La presidenta de ADISLAN
Profesional, Actividad Fisica y Deportes
ADIS
LAN ’A‘
D. Hipélito Alejandro Sudrez Nuez. Diia. Loyola del Mar Hernandez Alvarez

Este documento ha sido firmado electronicamente por: ‘;
HIPOLITO ALEJANDRO SUAREZ NUEZ - CONSEJERO/A Fecha: 17/09/2025 -
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