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CARTA DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Es un honor para mi liderar una organizacion que, a lo largo de 54 afos, ha
continuado su labor incansable en la busqueda de una sociedad mas justa y
equitativa. Aunque reconocemos que aun hay un largo trecho por recorrer, es
innegable el progreso que se ha logrado en la promocion de los derechos de las
personas con discapacidad. En este sentido, nuestra mision, vision y valores en
Adislan seguiran siendo la bragjula que guie nuestro camino hacia un futuro mas
inclusivo.

Es importante subrayar el inestimable apoyo y compromiso de todos los miembros
de nuestra comunidad, que nos ha permitido sortear los desafios que hemos
enfrentado. Al meditar sobre el afio pasado, puedo afirmar con orgullo que Adislan
se mantiene firme, con nuestros principios mas arraigados que nunca, y que
continuamos cosechando éxitos en la mejora de la calidad de vida y los derechos
de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, asi como de sus
familias.

Tenemos plena confianza en que con el apoyo de todos/as superaremos los
obstaculos que se nos presenten.

Reconocemos que nuestra lucha no habria sido posible sin el respaldo de cada
uno de ustedes. Los animo a seguir manteniendo la fortaleza y la esperanza
mientras seguimos trabajando juntos para impulsar mejoras en la calidad de vida
de las personas con discapacidad y sus familias.

Reciban un cordial saludo,

Loyola Herndndez
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HISTORIA DE ADISLAN

En 1969, surgidé Adislan como resultado del esfuerzo conjunto de familias
comprometidas con mejorar la calidad de vida de sus seres queridos con
discapacidad. Desde entonces, nos hemos dedicado a brindar
oportunidades de integracion social, educativa y laboral.

Guiados por un firme compromiso ético, nuestra mision es garantizar que las
personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, junto con sus
familias, accedan a los recursos necesarios para alcanzar una vida plena,
respetando sus derechos y responsabilidades para lograr una inclusion
social completa. Nos identificamos como una organizacion cercanay
eficiente, comprometida con el apoyo y representacion de las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo, asi como de sus familias,
profesionales, voluntarios y la sociedad en su conjunto. Aspiramos a ser un
referente que inspire confianza y satisfaccion.

Después de méas de medio siglo de trabajo, nuestro plan estratégico sigue
iImpulsando cambios en la sociedad para que las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo alcancen el pleno ejercicio de su ciudadania,
contando siempre con el apoyo incondicional de sus familias durante este

proceso de transformacion.
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MISION, VISION Y

VALORES

VISION

Una organizacién que represente y
apoye con eficacia y desde la
cercania, a las personas con
discapacidad intelectual y/o del
desarrollo y sus familias,
profesionales, voluntarios, entidades
y sociedad en general, sirviendo de
referencia y generando confianza y
satisfaccion.

ADISLAN | VALOR SOCIAL 2023

MISION

La misién de ADISLAN es contribuir
desde nuestro compromiso ético, a
que las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo y sus
familias, tengan los apoyos y
oportunidades para el logro de su
calidad de vida basandonos en sus
derechos y deberes para alcanzar
el mayor grado de inclusién social.

54 aiios transformando
obstéaculos en
oportunidades: juntos,
creamos un mundo
inclusivo paratodos

VALORES 4

* Defensa de los derechos

* Derecho a recibir los apoyos
seguin necesidad.

* Valor publico

* Honestidad y equidad

* Innovacidén, auto-exigencia y
mejora.

* Compromiso con las personas y
sus familias
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ESTRATEGIA DE ADISLAN

I |‘{\ I I.. ' I.‘ I

ADIS Ji
LAN »
Asociacidn de personas con
discapacidad de Lanzarote

ADISLAN | VALOR SOCIAL 2023



ASUNTOS DESTACADOS

Tras varios aflos muy complejos como organizacioén, el afo
2023 marc6 un cambio. Realizamos un analisis interno
para conocer el estado de cada centro y servicio, ademas
de analizar la cultura de Adislan. Establecimos las bases
para una nueva estrategia de la organizacion.

ADISLAN participa en el Proyecto de Investigacion y Transferencia en
Atencion Temprana "Atencion Temprana y Desarrollo Profesional", g
través de los Proyectos de Generacion de Conocimiento por la
Universidad Ramon Llull de Barcelona. Esto busca promover la
adopcion y el uso de Practicas Basadas en la Evidencia Cientifica por
parte de los/as profesionales de Atencion Temprana.

Firma de documento de relacién con el Cabildo de
Lanzarote, que ofrece amparo juridico, recuperacion de la

relacion de cordialidad y trabajo cooperativo, y compromiso
/- ’ de aplicacion del concierto social.

Participacion en un proyecto nacional de innovacion
Tool Lab para la transformacion de la economia social
de los mas vulnerables. Es un proyecto colaborativo que

3 involucra a diez organizaciones, por Canarias participa
Adislan junto con otras entidades de Galicia, Islas

LOGROS DEL\Q *

Formacion del segundo grupo de autogestores de la entidad. Las
personas aprenden y tienen informacion para defender sus propios
derechos, decisiones y representarse a si mismas, dotandolas de
poder e independencia. En el caso de las personas con discapacidad
intelectual, la autogestion implica ser escuchadas y tener voz, incluso
cuando no pueden hablar, tomando el control de su vida.
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ADISLAN EN
DATOS




QUIENES COMPONEN
ADISLAN
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PROFESIONALES VOLUNTARIOS
318 1214
® W
SOCIOS FAMILIAS Y PERSONAS

ATENDIDAS
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PERSONAS
TRABAJADORAS

]
—
H (o)
N° PERSONA Hemos mcremerltado_ u_n 15%
TRABAJADORAS los contratos indefinidos
4

CONTRATOS
INDEFINIDOS ——
Hemos aumentado un 2.75%
) la plantilla masculina.
NUMERO DE —
- TRABAJADORAS —
—
NUMERO DE 19% de alumnos/as en
35 TRABAJADORES practicas contratados
V 7
J
(

HORAS DE FORMACION
DEL PERSONAL

44
CURSOS
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SERVICIOS Y APOYOS

Desde Adislan, apoyamos y acompanamos a cada persona para que tengan

un papel activo en sus vidas y en la sociedad, y asi sean protagonistas de

sus vidas.

CENTRO DE DIA:
Apoyamos a 50 personas con
grandes necesidades de
apoyo, para que, desde la
maxima autonomia y
empoderamiento, participen en
sus propias vidas y en la
comunidad.

HOGARES FUNCIONALES:

Apoyamos a 18 personas con
discapacidad intelectual,
brindando servicio 24/7 y

fomentando habilidades para
su autonomia personal y

social.

S. CONCILIACION:
Apoyamos a 196 familias
facilitando la conciliacién
{ personal, familiar y social,
{ sustituyendo a cuidadores
. principales cuando necesitan
tiempo personal.
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ATENCION TEMPRANA:
apoyamos a 137 ninos y ninas
de 0 a 6 afios con discapacidad
o riesgo de padecerla, asi como

a sus familias, fomentando la
autonomia personal y el
empoderamiento, para que
participen activamente en su
propio desarrollo y en la
comunidad.

personas para que adquieran el

oportunidades de ocupacion,

Proporcionamos alojamiento

con discapacidad intelectual y

las 24 horas del dia y los 365

SERVICIO DE OCIO:
Apoyamos a 47 clientes

con propuestas culturales,
deportivas, turisticas y
recreativas, ajustadas a
sus metas y deseos,
promoviendo su inclusion
social.

AREA DE EMPLEO:
apoyamos a mas de 190

empoderamiento y la
autodeterminacion para el

desarrollo personal y
sociolaboral, generando

formacion y empleo.

CENTRO RESIDENCIAL:

permanente a 31 personas

diferentes necesidades de
apoyo, atendiendo a sus

circunstancias personales y

familiares. Servicio, abierto

dias del afo
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APOYOS EN LA
COMUNIDAD

74
derivaciones a otros
recursos sociales
(publicos o privados)
realizadas.

CRR Y

Asociacidn de personas con

ADISLAN | VALOR SOCIAL 2023 discapacidad de Lanzarote



EMPLEABILIDAD

66

La idea central de ésta area es crear y gestionar iniciativas y
oportunidades sostenibles y competitivas, promoviendo la
empleabilidad de las personas con discapacidad intelectual.
Posibilitamos diferentes itinerarios de integracién socio-
laboral, abarcando desde la orientacion, la formacion, la
basqueda de empleo, los apoyos dentro y fuera del entorno
laboral.

29

36 PERSONAS

integradas
laboralmente en un
centro especial de 47 PERSONAS se
empleo. EMPLEO estan formando en
PROTEGIDO. academias externas

dentro del
programa de

formacioén ordinaria.
59 PERSONAS

estan integradas en
empresas de la
comunidad mediante
EMPLEO
ORDINARIO.

Acompafiamos a las empresas en el proceso de
seleccién e incorporacion de personas con

discapacidad intelectual, proporcionando
informacién y asesoramiento sobre la ley de
discapacidad y el empleo.

CRR Y

Asociacidn de personas con

/\ D l S L /\ N ‘[ V /\ L O R S O C l /\ L 2 0 2 3 discapacidad de Lanzarate



PRESENCIA EN LA
COMUNIDAD

56 COLABORACIONES Y
CONVENIOS con
organismos e instituciones
publicas o privadas que
impliquen alianzas y
comunicacion para
ADISLAN.
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REDES SOCIALES

Como cada afno, seguimos aumentando el numero de seguidores en las
redes sociales siendo el Facebook la red social que mas visitas y

seqguidores presenta.

B ANo0 2021 | ANOo 2022 B ANO 2023
4000

1
I
’
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CN TOTAL DE 5748

||| SEGUIDORES EN LAS

REDES SOCIALES

FACEBOOK INSTAGRAM TWITTER

O oFY.
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DESARROLLO
ggzs(')l'ENlBLE OBJETIVOS

En ADISLAN hemos alineado nuestra estrategia con la Agenda 2030, contribuyendo de forma directa a los
siguientes objetivos de desarrollo sostenible propuesto por la ONU:

Gracias a su certificacion
¥ CONSUMO POR EL CLIMA medioambiental, Adislan impulsa
RESPONSABLES de manera significativa los
a Objetivos de Desarrollo
Sostenible enfocados en la
proteccion del medio ambiente.

ENERGIA ASEQUIBLE - PRODUCCIGN ACCIGN
¥ NO CONTAMINANTE - 12

IMPACTO DIRECTO:

e Gestion de servicios con
metodologias centradas en las
personas y familias

Acciones de autodeterminacion y
empoderamiento de las familias y

PDI

Autonomia y formacion normalizada.
Proceso de implantacién del Plan de
igualdad

Conciliacién.

Integracién socio-laboral.
Sostenibilidad ambiental.

Alianzas empresarial

Fortalecimiento del grupo de
Autogestores para inclusion social.es.
Compromiso ODS ONU.

SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

4 LU

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LA 1 CIUDADES Y
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES COMUNIDADES
ECONOMICO o SOSTENIBLES

ﬁ/" =)

T Al

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

IMPACTO INDIRECTO:

HAMBRE AGUA LIMPIA

1 PAZ, JUSTICIA Formacién en agricultura
CERO Y SANEAMIENTO

E INSTITUCIONES ecologica para sostenibilidad
LY ambiental.

—+ e Reduccion  significativa  de
vertidos de aguas.

Aumento de la transparencia del
GOB de Canarias.

(({
W

ADIS
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IMPACTO AMBIENTAL

Aumento del consumo de agua 9,3%

Reduccién del consumo de energia

Aumento del consumo de papel +24,6%
Reduccion del consumo de toner -31,1%
Reduccién de residuos de pilas -59,9%
Aumento del residuo de pasticos +9,9%
Se mantiene el residuo 6rganico +0,4%
2 ] : .
> Aumento del residuo de papel y cartén +3,1%

2w EY
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RESULTADOS
ECONOMICOS

y—
GASTOS

INGRESOS

Ox
t

GASTOS DE PERSONAL 3.869.916,91
54.705,37
ALIMENTACION 380.486,73
229.440,30
SUMINISTROS 54.464,31
117.958,71
ARRENDAMIENTOS Y
T 76.287,40
3.649.175,26
SERVICIOS
PROFESIONALES 66.286,46
490.970,21
REPARACIONES Y
CONSERVACIONES 73.125,38
251.332,70
OTROS GASTOS 58.780,17
4.793.582,55
AMORTIZACIONES 75.577,75
GASTOS
EXTRAORDINARIOS 114.671,07
TOTAL 4.769.596,18
ADIS “
LAN ’.
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COLABORADORES Y
MIEMBROS DE...

Entidades financiadoras:

Wy hacdad
SEromoway
E

CABILDO DE
GOBIERNO DE LANZAROTE
CANARIAS
..i-’;
\&,r
AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO
DE TEGUISE DE TiAS DE YAIZA DE SAN DE ARRECIFE DE HARIA
BARTOLOME

Fundacion

— —enaccion |— INncorpora Fundacion
ONCE ki o Nl MAPFRE

Miembros de:

ASOTICE EPARIGIA
D EvhEC COM WPOTD

inclusion AEDIS

Asociacion Empresarial
para la Discapacidad

AEIP)|
Plena__ 87\

' Eurly

V THE EUROPEAN ASSOCIATION O
EARLY EHILOHOOD INTERVENTION
ADIS J4Y
LAN &>
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COLABORADORES
DISTINGUIDOS

FALERO LEMES ACUNA.

ABOGADOS Granzaceny Cor

de Empresas

VICENTE R. DE
LEON ABOGADOS
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DONDE ESTAMOS

b O
Secte Conlral Contin Pesidencint

C/ Arcipreste de Hita, 30 C/ Calderones s/n

Tahiche Tahiche

C/ Puerto Rico, 9 C/ Juan Negrin

Arrecife Arrecife
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CONTACTO
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UNETE A NOSOTROS

COLASORA:

4 N
7

Ya puedes e
donar con 02580

% bizum

Escoge Adislan o introduce manualmente el identificadar
comespondiente 02580 y el importe que quieres donar.
En menos de 5 segundos Adislan recibira el dinero

y habras contribuyo a ayudar a aguellos que

mas lo necesitan.

HAZTC SOCIO:

Si eres familiar de una persona con discapacidad intelectual puedes hacerte socio de
nuestra entidad con una pequena cuota trimestral.

Si no tienes familiares con discapacidad también puedes ayudarnos haciéndote socio
protector. Por una cantidad mensual que tu mismo decides puedes ayudarnos a que
podamos prestar los apoyos que las personas necesitan para integrarse en nuestra

sociedad.

Si quieres hacerte socio rellena el siguiente formulario:
https://www.adislan.com/formulario-hazte-socio
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